Zwischenahner Segelklub von 1893 e.V.
Seerosenwegl(O 26160 Bad Zwischenahn

ZSK Arbeitsdienstordnung

Ziel des Arbeitsdienstes ist es, die Clubanlagen kostenglinstig zu pflegen, zu warten
und auszubauen. Er soll auch durch gemeinsame Erfolgserlebnisse das
Zusammengehdrigkeitsgefuhl und das Klubleben férdern.

1. Umfang pro Jahr

Liegeplatzinhaber und regelméRige Nutzer der Klubboote bis einschliel3lich 69
Jahren (zum Ende des Vorjahres) leisten einen Arbeitseinsatz von 15 Stunden.

Jugendiliche leisten ihren Arbeitsdienst unter Anleitung der Trainer, die dem
Vorstand dartiber berichten.

Alle weiteren Mitglieder sind bis auf Widerruf vom Arbeitsdienst befreit.
Sie werden erst wieder zum Arbeitsdienst aufgefordert, wenn es die Situation auf
dem Clubgelande und dem Hafen erfordert.

Eine Vertretung beim Arbeitsdienst ist nur durch andere Clubmitglieder zulassig.

2. Befreiungen

Ehrenmitglieder sind vom Arbeitsdienst befreit.

Befreiungen kdnnen nur befristet fur 1 Jahr vom Vorstand gewahrt werden. Antrage
sind schriftlich bis zur Jahreshauptversammlung im Marz zu stellen.

Aufgrund auswartiger sportlicher Aktivitdten an Arbeitsdiensttagen, wie die
Teilnahme an Ranglistenregatten fur den ZSK, werden pro Tag nicht mehr als 3
Arbeitsdienststunden vergutet.

Befreiungen kdnnen nur gewahrt werden, wenn ein der Behinderung gerecht
werdender Arbeitseinsatz nicht moglich ist.

3. Arbeitsdienstersatz

Nicht geleisteter Arbeitsdienst wird mit 12,00 Euro je Stunde berechnet.
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4. Nachweis

Far die Arbeitspflichtigen wird vom Vorstand eine Stundenliste gefuhrt, die nur von
einem Vorstandsmitglied oder einem von ihm Beauftragten ausgefullt werden darf.
Diese Liste ist auf Wunsch zur Einsicht zuganglich. Sie enthalt Adresse,
Telefonnummer und besondere Fahigkeiten, so dass bei Bedarf Gber den
regelmaldigen Arbeitsdienst hinaus noch Arbeitsdienstpflichtige gezielt angesprochen
werden konnen.

Bad Zwischenahn 10.04.2000
Der Vorstand

Mit Anderung gem. Beschluss der Mitgliederversammlungen vom 24.03.2009 und
18.03.2014 (kursiv gedruckt).
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